
V I T A
Verbesserung individualisierter

Tätigkeits- und Arbeitsmöglichkeiten

Beruflich orientieren, 
Wissen und Fertigkeiten erwerben 

und (wieder) ins Berufsleben einsteigen

LANDSHUT

Infos und Anmeldung

Anfahrt

Ihr Starttermin

Mittwoch, ______________________ , um 08:15 Uhr

Falls Sie den vereinbarten Einstiegstermin nicht 
wahrnehmen können, melden Sie sich bitte umge-
hend telefonisch, per E-Mail oder persönlich bei uns.

Lassen Sie sich bei der Aufnahme einer Beschäfti-
gung bzw. bei der Suche nach einem Arbeits- oder 
Ausbildungsplatz professionell von uns unterstüt-
zen. Gemeinsam finden wir Ihren neuen Job.

Ihre Unterrichtszeiten

Montag bis Donnerstag: 08:15 Uhr bis 15:50 Uhr

Freitag: 08:15 Uhr bis 12:15 Uhr

Ihr Abschluss

Am Ende Ihres Kurses erhalten Sie ein Teilnahme-
zertifikat.

Bitte um vorherige telefonische 
Terminvereinbarung

„Es ist sinnlos zu sagen: Wir tun 
unser Bestes. Es muss dir gelingen, 

das zu tun, was erforderlich ist.“

Winston Churchill

Alle Einstiegsmodalitäten und Terminvereinba-
rung für ein Erstgespräch bei:

NAME: Frau Andrea Krurup

TELEFON: 0871 965412-0

E-MAIL: team.landshut@ipb-landshut.de

Meisenstraße 22a, 84030 Ergolding
schräg gegenüber Lucky Bike/Radlbauer
Buslinie 2, Haltestelle Schwalbenstraße

0871 965412-0 0871 965412-0



Themenüberblick 

Ziel der Teilnahme bei VITA ist die Integration in 
den Arbeitsmarkt. Sie werden auf Ihren beruflichen 
(Wieder-)Einstieg mit aktuellen und relevanten 
Informationen rund um den örtlichen Arbeitsmarkt 
während der individuell zusammengestellten Mo-
dule vorbereitet.

	■ Eingangsprofiling

	■ Bewerbungstraining

	■ Informationen und Anleitung zur Nutzung der 
Jobbörse der Agentur für Arbeit

	■ Informationen rund um den eService der 
Agentur für Arbeit

	■ Betriebliche Erprobung/Praktikum/Kenntnis-
vermittlung

Modulauswahl

Eingangsprofiling mit anschließendem 
individualisierten Bewerbercoaching
(laufend, während der gesamten Maßnahme)

Bewerbungstraining
(14 Tage u.a. zu den Themen: Erstellen pro-
fessioneller Unterlagen, Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche, Vervollständigung des 
eigenen Bewerberprofils in der Jobbörse der 
Agentur für Arbeit, Nutzung des eServices)

Bewerbung digital
(5 Tage u.a. zu den Themen Online- und  
E-Mail-Bewerbungen, Videointerviews)

Praxistraining EDV
(10 Tage u.a. zur Vermittlung von EDV-Grund-
kenntnissen, zur Digitalisierung von Unterla-
gen oder zur Internetrecherche)

Betriebliche Erprobung/Praktikum/ 
Kenntnisvermittlung
(bis zu 15 Tage zum Erwerb von fachprakti-
schen Fertigkeiten, zur beruflichen Orien-
tierung oder zum Erwerb von theoretisch 
notwendigem Fachwissen)

Gesundheit und Kompetenzen stärken
(5 Tage Gesundheitsorientierung, Konflikt-
management, Business-Knigge, Hilfe zur 
Selbsthilfe)

Wiedereinstieg in den Beruf
(5 Tage soziale Sicherungssysteme, Brüche 
der Erwerbsbiografie, Zeitmanagement,  
Problemlösungsstrategien)

Berufsorientierung
(bis zu 15 Tage mit Informationen zu ver-
schiedenen Berufsfeldern inkl. Anregung zum 
Perspektivwechsel)

Unterstützung für Migranten
(10 Tage mit Informationen zum deutschen 
Arbeitsmarkt, Hilfe bei Anerkennung aus-
ländischer Abschlüsse inkl. zielorientierter 
Netzwerkarbeit)

	■ Gesundheit erhalten, Kompetenzen stärken

	■ Wiedereinstieg in den Beruf

	■ Berufsorientierung

	■ Unterstützung von Migranten

	■ Praxistraining EDV

	■ Bewerbungstraining digital

Im Rahmen der Modulauswahl:
Montag bis Donnerstag:	 08:15 Uhr bis 15:50 Uhr
Freitag:			   08:15 Uhr bis 12:15 Uhr

Können Sie einmal wegen Erkrankung oder anderer 
Termine nicht kommen, wird die Maßnahmedauer 
einfach um die jeweiligen Abwesenheitszeiten ver-
längert.

Informative Module

Allgemein

Speziell

2-Phasen-Modell

Begleitende Coachingphase

Präsenzphase

Sie erhalten ein für Sie individuell passendes Einzel-
coaching zur intensiven Unterstützung im Bewer-
bungsprozess. Themen sind zum Beispiel:

	■ Eröffnung beruflicher/privater Perspektiven

	■ Strategieentwicklung bei der Arbeitsplatz- 
suche und im Bewerbungsprozess

	■ Anwendung von Selbstvermarktungs- 
strategien

	■ Allgemeine Vermittlungsunterstützung
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