
AUS PRAKTIKANTEN

WERDEN

AUSZUBILDENDE

Wenn Sie Praktikumsplätze anbieten, 
lernen Sie dabei  

potentielle neue Azubis kennen.

Unverbindlich, schnell und unbürokratisch.

Standort-Kontakt

DINGOLFING

Über IPB
Ihr direkter Kontakt zu unserer Expertin rund um 
das Thema Praktikum:

NAME: Frau Elena Labermeyer

TELEFON: 0157 54152386

E-MAIL: elena.labermeyer@ipb-landshut.de

www.ipb-landshut.de www.ipb-landshut.de

Ansprechpartnerin

Hier erreichen Sie unser Standort-Team:

ADRESSE: Kreuzstraße 32, 84130 Dingolfing

TELEFON: 08731 39571-0

E-MAIL: team.dingolfing@ipb-landshut.de

Wir sind ein unabhängiger Weiterbildungsträger  
(zertifiziert nach AZAV) und bieten an sechs Stand-
orten in Ober- und Niederbayern:

 ■ Weiterbildungs- und Qualifizierungsmaß- 
nahmen in zahlreichen Fachrichtungen

 ■ Coachings zur beruflichen Orientierung

 ■ Arbeitsmarktdienstleistungen

 ■ Private Arbeitsvermittlung

 ■ Berufsintegration

 ■ Deutschkurse als Vorbereitung für den 
beruflichen Einstieg

Wir sind Experten für erfolg-
reiche Berufsintegration

In unserem Tätigkeitsbereich Berufsintegration 
vermitteln wir arbeitssuchenden Menschen:

 ■ Allgemeine Kenntnisse über die zahlreichen 
Berufsfelder und Ausbildungsmöglichkeiten  
in Deutschland und der Region

 ■ Detaillierte Kenntnisse über die Berufsfelder 
- Produktion 
- Handwerk 
- Technik 
- Dienstleistung 
- Wirtschaft 
- Soziales



 ■ Der Praktikant ist während des Praktikums 
über das IPB sozial- und unfallversichert.

 ■ Das Praktikum wird von uns unterstützt und 
sozialpädagogisch begleitet.

 ■ Wir stehen für einen engen und regelmäßigen 
Austausch immer zur Verfügung.

 ■ Sollte das Praktikum wider Erwarten nicht zu 
Ihrer Zufriedenheit verlaufen, können wir es 
jederzeit vorzeitig beenden. Kostenfrei für Sie

Das Praktikum wird nicht vergütet. Es entstehen 
keine Kosten für Ihre Firma.

Das Praktikum soll allen Beteiligten einen Vorteil 
bringen. Deshalb wünscht sich der Praktikant:

 ■ Eine berufliche Orientierung durch die 
aktive Mitarbeit in einem Berufsfeld.

 ■ Eine grundsätzliche berufliche und später 
auch soziale Perspektive.

 ■ Möglichkeiten, Erfahrungen in der realen 
Arbeitswelt zu sammeln.

 ■ Einsatzfreude und Motivation zeigen  
zu können.

 ■ Möglichst zum Schuljahresende einen  
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu haben.

Das suchen Praktikanten Vorteile für Ihren Betrieb

 ■ Sie haben die Chance, potentielle neue Azubis 
kennenzulernen, und zwar unverbindlich, 
schnell und unbürokratisch.

 ■ Sie können die Arbeitsweise und Leistungs-
stärke des Praktikanten beobachten und  
gut einschätzen, ob Sie ihm einen Ausbil-
dungsplatz anbieten wollen.

 ■ Falls Sie einen Praktikanten übernehmen, 
können Sie die Zeit bis zum Schuljahresende 
nutzen, um ihn bereits jetzt in betriebliche  
Abläufe einzuarbeiten. 

 ■ Sie können ihn mit seinen zukünftigen  
Tätigkeiten schon vertraut machen und  
erstes Wissen vermitteln.

 ■ Ein Paar Hände mehr, die mithelfen.

Falls ein Praktikant Ihrer Einschätzung nach ein ge-
wisses Potential hat, Sie aber noch nicht sicher sind, 
ob er wirklich geeignet ist, kann er 6 bis 12 Monate 
lang eine Einstiegsqualifizierung (kurz: EQJ) bei 
Ihnen absolvieren. 

Wichtig zu wissen

Berufsintegration

An der Hans-Glas-Schule in Dingolfing sind wir 
bereits seit vielen Jahren als Kooperationspartner 
in den Berufsintegrationsklassen (kurz: BIK) im 
Einsatz. Hier werden junge Migranten auf das Leben 
und Arbeiten in Deutschland vorbereitet, damit sie 
möglichst schnell auf dem regionalen Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt Fuß fassen können.

Schwerpunkte der BIK-Ausbildung sind:

 ■ Deutsch lernen

 ■ Unterricht in Mathematik, Sozialkunde etc. 

 ■ Berufliche Handlungsfähigkeit erwerben

 ■ Berufe und Berufsfelder kennenlernen

 ■ Berufspraktika in Firmen absolvieren

Wir stellen den jungen Menschen Berufe und 
Firmen in unserer Region vor und unterstützen sie 
dabei, einen passenden Praktikumsplatz zu finden. 


