lhr Zeitplan

In der Weiterbildung Chance durch Qualifizierung
finden Theorieunterricht und Betriebspraktika ab-
wechselnd statt. Ihr Vorteil: Sie lernen berufliches
Fachwissen und vertiefen und erweitern es sofort in
der praktischen Anwendung im Unternehmen.

Gesamtdauer der 20.11.2023 bis 16.05.2024
Weiterbildung:

Theorieunterricht: 20.11.2023 bis 22.12.2023
08.01.2024 bis 19.01.2024
19.02.2024 bis 01.03.2024
02.04.2024 bis 12.04.2024

Weihnachtsferien: 23.12.2023 bis 07.01.2024

Betriebspraktika: 22.012024 bis 16.02.2024
04.03.2024 bis 28.03.2024
15.04.2024 bis 15.05.2024

Abschlusstag: 16.05.2024

Unterrichtszeiten: Montag bis Donnerstag
08:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Freitag
08:00 Uhr bis 11:15 Uhr

Ihr Abschluss

Am Ende lhrer Weiterbildung erhalten Sie ein
Teilnahmezertifikat.

Holen Sie sich lhren
Bildungsgutschein von der
Agentur fur Arbeit.

Infos und Anmeldung

Alle Einstiegsmodalitaten und Terminvereinba-
rung flr ein Erstgesprach bei:

NAME: Frau Andrea Krurup
TELEFON: 0871965412-0

E-MAIL: team.landshut@ipb-landshut.de

MeisenstraBBe 22a, 84030 Ergolding
schrag gegenuber Lucky Bike/Radlbauer
Buslinie 2, Haltestelle Schwalbenstra3e

A 4
Fressnapf Ergolding @ Physiotheraf
Zgohandlung Meisenstralle 22A,
'84030 Ergolding

11 min mit dem
Auto - Zuhause

/SK Ergolding
Mbbelgeschaft

dm-drogerie markt
Drogerie

h - - Lucky Bike
EoncE w® s=5 | Ergolding/Landshut
@ c}\"’ 9 Fahrradgeschaft
¢ %
£ S
\’\\é /)-S‘
%
/ ™ ATU Landshut o

@ %
iIpB ®

Bitte um vorherige telefonische
Terminvereinbarung

Zugelassener
Trager nach
AZAV
- ®
TUVRheinland
| "ZERTIFIZIERT www.

tuv.com
ID 9108641276

Diese MaBBnahme ist zugelassen unter:

MaBnahmen-ID: 01 601 1700787/028

® &
IPB

INSTITUT FUR
PERSONALTRAINING
UND BERATUNG

LANDSHUT

CHANCE DURCH
QUALIFIZIERUNG

Weiterbildung
mit fachpraktischen Erprobungen
im Betrieb

20.11.2023 bis 16.05.2024




Wir qualifizieren Sie.

In der Weiterbildung Chance durch Qualifizierung
lernen Sie vier zukunftssichere Berufsfelder kennen,
zu denen wir Ihnen grundlegendes Fachwissen ver-
mitteln. Damit erdffnet sich fur Sie der Einstieg in
diese neuen Tatigkeitsbereiche.

Parallel dazu erwerben Sie bei uns fachubergreifen-
des Wissen, das Ihnen in jedem Beruf ndtzen wird:
Sozialkompetenz und IT-Grundlagen. Beides sind
wichtige Bausteine fur lhren beruflichen Erfolg.

Dienstleistung/Verkauf

Kommunikation mit Kunden, Vorgesetzten
und Kollegen

Reklamationsbearbeitung
Corporate Identity

Bedarfsweckung beim maéglichen Kunden
(Werbung)

Hotel und Gaststatten (HoGa)

Service am Kunden
Richtiges Bedienen

Ansprechendes Servieren

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit

Umweltschutz
Arbeitssicherheit
Arbeitsrecht

Lager

Warenein- und -ausgang
Warenkontrolle

Lagerung und Transport von Werkzeugen
und Materialien

Kompetenzen erwerben

Gute Sozialkompetenz und aktuelle IT-Kenntnisse
sind wichtige Voraussetzungen fur Ihre berufliche
Weiterentwicklung. Daher schulen wir Sie in diesen
beiden Bereichen und vermitteln Ihnen Kompeten-
zen, von denen Sie in jedem Job profitieren.

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit

Konfliktpotentiale erkennen, darauf reagieren
und kinftig vermeiden

Bewerbungscoaching inkl. Vermittlungs-
unterstutzung

Erarbeitung beruflicher Perspektiven

Gesundheitspravention

IT-Kompetenzen

EDV-Warenwirtschaft

EDV-Fachunterricht (Word)

Moderne Arbeitsformen in der Arbeitswelt 4.0
IT-Sicherheit im Netz

B Optimale Lernbedingungen in einer kleinen
Gruppe

Kontinuierliche padagogische Begleitung

B Prasenzunterricht mit durchgangiger
Anwesenheit eines erfahrenen Dozenten

B Gezielte HeranfUhrung an den ortlichen
Arbeitsmarkt
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Praktika zum Kennenlernen

verschiedener Berufe

Sie erproben lhre neu erworbenen Kenntnisse in
insgesamt drei Betriebspraktika (Dauer jeweils vier
Wochen), die individuell mit Ihnen auf Ihre berufli-
chen Vorstellungen abgestimmt sind.

Dies bietet Innen die Méglichkeit, kiinftige Tatig-
keitsfelder und Arbeitgeber besser kennenzulernen
und die notwendigen praktischen Fahigkeiten zu
erwerben. Ziel ist die Ubernahme in ein regulares
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis.



