
ALLES
FÜR DEN JOB

Coaching mit individueller  
Kenntnisvermittlung 

 
(823-46-23)

FREISING

Infos und Anmeldung
Alle Einstiegsmodalitäten und Terminvereinba-
rung für ein Erstgespräch bei:

NAME: Herr Volker Reuschel

TELEFON: 08161 14638-0

E-MAIL: team.freising@ipb-landshut.de

www.ipb-landshut.de

Anfahrt
Erdinger Straße 84, 85356 Freising
Buslinie 511, 622, 624, 641
Haltestelle Katharina-Mair-Straße

Unser erstes Treffen ...

Wir freuen uns, Sie im IPB begrüßen zu dürfen und 
möchten Ihnen noch die folgenden organisatori-
schen Hinweise geben: 

	■ Falls Sie den vereinbarten Starttermin nicht 
wahrnehmen können, melden Sie sich bitte 
umgehend telefonisch, per E-Mail oder persön-
lich bei uns.

	■ Nach Wegfall Ihres Hinderungsgrundes (z.B. 
Krankheit, Vorstellungsgespräch …) sind Sie 
verpflichtet, das Coaching ohne erneute Auf-
forderung ab dem nächsten Werktag zu be-
suchen.

Ihre Unterrichtszeiten

Montag bis Mittwoch: 08:15 Uhr bis 16:00 Uhr

Donnerstag 08:15 Uhr bis 15:30 Uhr

Freitag: 08:15 Uhr bis 12:15 Uhr

Für in Teilzeit gemeldete Personen gelten entspre-
chend verkürzte Präsenzzeiten.

Ihr Abschluss

Am Ende Ihrer Vermittlungsunterstützung erhalten 
Sie ein Teilnahmezertifikat.

Ihr Starttermin bei uns:

______________________________________________ 
(Wochentag - Datum - Uhrzeit)

Infos unter: 08161 14638-0



Themenüberblick 

Arbeitsmarktorientierte Inhalte 

Ziel der Teilnahme an der Vermittlungsunterstüt-
zung Alles für den Job ist die Integration in den 
Arbeitsmarkt. Wir helfen Ihnen dabei, sich beruflich 
zu orientieren, Wissen und Fertigkeiten zu erwerben 
und (wieder) ins Berufsleben einsteigen zu können. 
Lassen Sie sich bei der Aufnahme einer Beschäfti-
gung bzw. bei der Suche nach einem Arbeits- oder 
Ausbildungsplatz professionell von uns unterstüt-
zen. Gemeinsam finden wir Ihren neuen Job!

Auf Wunsch stehen wir Ihnen nach einer Arbeits-
aufnahme in den ersten sechs Monaten mit Rat 
und Tat zur Seite, z.B. bei Fragen, Konflikten oder 
Problemen.

Je nach Bedarf und Interesse können Fachkenntnis-
se in den Bereichen Lager, Verkauf, Wachgewerbe 
oder IT vermittelt werden.

	■ Heranführung an den Arbeitsmarkt mit Tipps 
und Unterstützung bei der Bewerbung 

	■ Vermittlung in ein Arbeitsverhältnis

	■ Praktikumssuche und -betreuung

	■ Hilfe bei der Anerkennung (ausländischer)  
Abschlüsse

Erweiterung von Fachkenntnissen
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Modulauswahl

Heranführung an den Arbeitsmarkt
Themen wie:  
- Digital bewerben
- Bewerbungsaktivitäten 
- Berufliche Alternativen/Perspektiven 
- Standortbestimmung 
- Stärkung individueller Kompetenzen
- Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
- Nutzung des eServices und der Job- 
  börse der Agentur für Arbeit

Betriebliche Erprobung/Praktikum
Anwendung, Überprüfung und  
Vertiefung der erworbenen berufs- 
fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten 
in der betrieblichen Praxis oder  
Eignungsprüfung für eine Beschäftigung 
beim jeweiligen Betrieb

Berufsbezogene Sprachförderung

Kenntnisvermittlung Lager

Kenntnisvermittlung Verkauf

Kenntnisvermittlung Wachgewerbe

Kenntnisvermittlung IT

Begleitendes Coaching  

Sie erhalten ein für Sie individuell passendes Einzel-
coaching zur intensiven Unterstützung im Bewer-
bungsprozess.

Mögliche Themen:

	■ Eröffnung beruflicher und privater  
Perspektiven 

	■ Strategieentwicklung bei der Arbeits- 
platzsuche und im Bewerbungsprozess 

	■ Anwendung von Selbstvermarktungs- 
strategien

	■ Allgemeine Vermittlungsunterstützung

	■ Bewältigung arbeitsbezogener oder  
auch privater Problemstellungen

Sie werden auf Ihren beruflichen (Wieder)Einstieg 
mit aktuellen und relevanten Informationen rund 
um den örtlichen Arbeitsmarkt sowie fachspezifi-
scher Kenntnisvermittlung während der individuell 
zusammengestellten Module vorbereitet.


