
EBERSBERG

03.06.2024 bis 27.11.2024

CHANCE DURCH
QUALIFIZIERUNG

Weiterbildung
mit fachpraktischen Erprobungen

im Betrieb

Infos und Anmeldung
Alle Einstiegsmodalitäten und Terminverein- 
barung für ein Erstgespräch bei:

NAME: Frau Britta Kraft

TELEFON: 08092 86107-0

E-MAIL: team.ebersberg@ipb-landshut.de

Anfahrt

Bitte um vorherige telefonische 
Terminvereinbarung

Ihr Abschluss

Am Ende Ihrer Weiterbildung erhalten Sie ein  
Teilnahmezertifikat.

Holen Sie sich Ihren Bildungs- 
gutschein von der Agentur für 

Arbeit oder vom Jobcenter.

Ihr Zeitplan

Gesamtdauer der  
Weiterbildung:

03.06.2024 bis 27.11.2024

Theorieunterricht: 03.06.2024 bis 19.07.2024
02.09.2024 bis 13.09.2024
14.10.2024 bis 25.10.2024

Sommerferien: 19.08.2024 bis 30.08.2024

Betriebspraktika: 22.07.2024 bis 16.08.2024
16.09.2024 bis 11.10.2024
28.10.2024 bis 26.11.2024

Abschlusstag: 27.11.2024

Unterrichtszeiten: Montag bis Mittwoch
08:00 Uhr bis 16:15 Uhr
Donnerstag bis 15.30 Uhr
Freitag
08:00 Uhr bis 12:15 Uhr

In der Weiterbildung Chance durch Qualifizierung 
finden Theorieunterricht und Betriebspraktika ab-
wechselnd statt. Ihr Vorteil: Sie lernen berufliches 
Fachwissen und vertiefen und erweitern es sofort in 
der praktischen Anwendung im Unternehmen.

Maßnahmen-ID: 01 601 1700787/084

Diese Maßnahme ist zugelassen unter:

Kolpingstraße 3, 85560 Ebersberg
Buslinien 442, 445, 446, 469 
Haltestelle Sparkassenplatz
Oder S6 aus München kommend



Kompetenzen erwerben

Dienstleistung/Verkauf

Gute Sozialkompetenz und aktuelle IT-Kenntnisse 
sind wichtige Voraussetzungen für Ihre berufliche 
Weiterentwicklung. Daher schulen wir Sie in diesen 
beiden Bereichen und vermitteln Ihnen Kompeten-
zen, von denen Sie in jedem Job profitieren.	■ Kommunikation mit Kunden, Vorgesetzten 

und Kollegen

	■ Reklamationsbearbeitung

	■ Corporate Identity

	■ Bedarfsweckung beim möglichen Kunden 
(Werbung)

Hotel und Gaststätten (HoGa)

	■ Service am Kunden

	■ Richtiges Bedienen

	■ Ansprechendes Servieren

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit

	■ Umweltschutz

	■ Arbeitssicherheit

	■ Arbeitsrecht

Lager

	■ Warenein- und -ausgang

	■ Warenkontrolle

	■ Lagerung und Transport von Werkzeugen 
und Materialien

Sozialkompetenz

	■ Teamfähigkeit

	■ Konfliktpotentiale erkennen, darauf reagieren 
und künftig vermeiden

	■ Bewerbungscoaching inkl. Vermittlungs- 
unterstützung

	■ Erarbeitung beruflicher Perspektiven

	■ Gesundheitsprävention

IT-Kompetenzen

	■ EDV-Warenwirtschaft

	■ EDV-Fachunterricht (Word)

	■ Moderne Arbeitsformen in der Arbeitswelt 4.0

	■ IT-Sicherheit im Netz

Sie erproben Ihre neu erworbenen Kenntnisse in 
insgesamt drei Betriebspraktika (Dauer jeweils vier 
Wochen), die individuell mit Ihnen auf Ihre berufli-
chen Vorstellungen abgestimmt sind. 
Dies bietet Ihnen die Möglichkeit, künftige Tätig-
keitsfelder und Arbeitgeber besser kennenzulernen 
und die notwendigen praktischen Fähigkeiten zu 
erwerben. Ziel ist die Übernahme in ein reguläres 
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis.

Praktika zum Kennenlernen 
verschiedener Berufe 

Wir qualifizieren Sie.

In der Weiterbildung Chance durch Qualifizierung 
lernen Sie vier zukunftssichere Berufsfelder kennen, 
zu denen wir Ihnen grundlegendes Fachwissen ver-
mitteln. Damit eröffnet sich für Sie der Einstieg in 
diese neuen Tätigkeitsbereiche. 
Parallel dazu erwerben Sie bei uns fachübergreifen-
des Wissen, das Ihnen in jedem Beruf nützen wird: 
Sozialkompetenz und IT-Grundlagen. Beides sind 
wichtige Bausteine für Ihren beruflichen Erfolg.

Dazu bieten wir

	■ Optimale Lernbedingungen in einer kleinen 
Gruppe

	■ Kontinuierliche pädagogische Begleitung

	■ Präsenzunterricht mit durchgängiger  
Anwesenheit eines erfahrenen Dozenten

	■ Gezielte Heranführung an den örtlichen  
Arbeitsmarkt
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