Unser erstes Treffen

Wir freuen uns, Sie im IPB begrif3en zu durfen und
mochten Ihnen noch die folgenden organisatori-
schen Hinweise geben:

B Falls Sie den vereinbarten Starttermin nicht
wahrnehmen kdnnen, melden Sie sich bitte
umgehend telefonisch, per E-Mail oder person-
lich bei uns.

B Nach Wegfall Ihres Hinderungsgrundes
(z.B. Krankheit, Vorstellungsgesprach ...)
sind Sie verpflichtet, das Coaching ohne
erneute Aufforderung ab dem nachsten
Werktag zu besuchen.

Ihre Unterrichtszeiten

B Montag, Mittwoch und Donnerstag,
jeweils von 08:15 Uhr bis 16:00 Uhr

B Furin Teilzeit gemeldete Personen gelten
entsprechend verkurzte Prasenzzeiten.

B Der Zuweisungszeitraum verlangert sich auto-
matisch um die Anzahl der Abwesenheitstage.

Ihr Abschluss

Am Ende lhrer Vermittlungsunterstitzung erhalten
Sie eine Teilnahmebescheinigung.

Infos und Anmeldung

Alle Einstiegsmodalitaten und Terminvereinba-
rung fur ein Erstgesprach bei:

NAME: Herr Volker Reuschel
TELEFON: 0816114638-0

E-MAIL: team.freising@ipb-landshut.de

Erdinger StraBe 84, 85356 Freising
Buslinie 511, 622, 623 und 624
Haltestelle Katharina-Mair-StraRRe

Freiwillige Feuerwehr
Freising Feuerwache 2
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Ihr Starttermin bei uns:

,um 08:15 Uhr

(Wochentag - Datum)

08161 14638-0




Themenuberblick

Willkommen beim Modularen Bewerbungscoa-
ching des IPB. Wir helfen Ihnen dabei, sich beruf-
lich zu orientieren, Kompetenzen zu erwerben und
(wieder) ins Berufsleben einzusteigen.

Lassen Sie sich bei der Aufnahme einer Beschafti-
gung bzw. bei der Suche nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz professionell von uns unterstUt-
zen. Gemeinsam finden wir Ihren neuen Job!

Auf Wunsch stehen wir Ihnnen nach der Arbeitsauf-
nahme in den ersten sechs Monaten mit Rat und
Tat zur Seite, z.B. bei Fragen oder Konflikten.

Arbeitsmarktorientierte Inhalte

Heranflhrung an den Arbeitsmarkt mit Tipps
und UnterstUtzung bei der Bewerbung

Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis
Praktikumssuche und -betreuung

Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses,
bei Bedarf

Praktikum — individuell

Sie kdnnen Ihre neu erworbenen Kompetenzen in
einem Betriebspraktikum erproben, das individuell
auf lhre beruflichen Vorstellungen abgestimmt ist.
Dies bietet Innen die Méglichkeit, kiinftige Tatig-
keitsfelder und Arbeitgeber besser kennenzulernen
und die notwendigen praktischen Fahigkeiten zu
erwerben. Ziel ist die Ubernahme in ein regulares
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis.

Begleitendes Coaching

Sie erhalten ein fur Sie individuell passendes Einzel-
coaching zur intensiven Unterstutzung im Bewer-
bungsprozess. Mégliche Themen:

Ero6ffnung beruflicher und privater
Perspektiven

Strategieentwicklung bei der Arbeits-
platzsuche und im Bewerbungsprozess

Anwendung von Selbstvermarktungs-
strategien

Allgemeine Vermittlungsunterstttzung

Bewaltigung arbeitsbezogener oder
auch privater Problemstellungen

Sie werden auf Ihren beruflichen (Wieder)Einstieg
mit aktuellen und relevanten Informationen rund
um den értlichen Arbeitsmarkt sowie fachspezifi-
scher Kenntnisvermittlung wahrend der individuell
zusammengestellten Module vorbereitet.

Sozialpadagogische Begleitung

Unsere sozialpadagogische Begleitung umfasst ins-
besondere:

Hilfestellung bei der Beseitigung individueller
Vermittlungshemmnisse,

Aktivitaten zur Motivationssteigerung

Organisation weiterer sozialer Hilfs- und Unter-
stutzungsangebote

www.ipb-landshut.de

Modulauswahl

|:| 1. Standortbestimmung
Realistische Selbsteinschatzung (1 Tag)

]2 Bewerbung digital
Kennenlernen digitaler Bewerbungsfor-
men (6 Tage)

|:| 3. Bewerbungsaktivitaten
UnterstUtzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen (3 Tage)

|:| 4, Vermittlung von Schliisselkompeten-
zen inkl. Zukunftskompetenzen
Entwicklung und Férderung von SchlUs-
selkompetenzen; Softskills (individuell)

|:| 5. Gesundheit erhalten und férdern
sowie Kompetenzen stirken
Verbesserung und Ausbau der Leistungs-
fahigkeit (7 Tage)

|:| 6. Berufliche Alternativen/Perspektiven
Erarbeitung von realistischen Erwartun-
gen (6 Tage)

17 Strategische Begleitung und Einglie-
derung
Bewaltigung von Eingliederungshemm-
nissen (individuell)

Mindestteilnahmedauer: 18 Tage

08161 14638-0



